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1. INTRODUCAO

Ao longo da histéria do Brasil, a
populacao afrodescendente, também
denominada afro-brasileira, identificada por
seus tracos fisicos ¢ sua ascendéncia africana,
particularmente de individuos escravizados,
provenientes de contextos de pobreza e
miséria, enfrenta grandes desafios para
alcangar reconhecimento social,
principalmente por vir de contextos de
pobreza e miséria. Esse problema ¢é resultado
do racismo estrutural, um fendmeno
complexo e enraizado que perpetua a exclusiao
social e a discriminagdo, mantendo a
populacao negra, descendente de
escravizados, a margem da sociedade.

A abolicao tardia da escravidao no Brasil
deixou consequéncias duradouras que se
manifestam até hoje. O texto destaca que a
populagdo negra e parda continua a enfrentar
desigualdades  sociais e  econdmicas,
resultando em menor poder aquisitivo e sub-
representacdo em diversas dreas, como
universidades, cargos de lideranga, politica e
mercado de trabalho. Para as mulheres negras,
a situagdo ¢ ainda mais grave, ¢ elas
frequentemente  precisam  provar  sua
competéncia ¢ inteligéncia para conseguir
ocupar esses espagos na sociedade.

O objetivo do projeto foi compreender os
desafios especificos enfrentados por mulheres
negras na carreira académica, através da
analise de biografias de cientistas e
pesquisadoras de destaque. A pesquisa buscou
entender os impactos do racismo ¢ propor
politicas publicas para combater o problema.

Espera-se, por meio deste estudo, mapear
os impactos em diversos niveis: no ambito
individual, no contexto familiar, nas relacdes
profissionais, especificamente entre docentes

e pesquisadores, bem como no contexto
social, considerando as expectativas do grupo
ao qual essas mulheres pertencem.

2. METODOLOGIA

A pesquisa utilizou-se do método de
Historia de Vida, baseado nas ideias de Daniel
Berlux e nos estudos da Escola de Chicago. O
objetivo foi compreender as trajetorias e
experiéncias dessas mulheres.

A pesquisa foi conduzida através de
entrevistas em video, com o0 consentimento
das participantes, e tera como critérios de
inclusdo serem mulheres, negras e docentes de
nivel superior. A identidade das entrevistadas
foi preservada.

Apbs a coleta de dados, a andlise foi
realizada de forma qualitativa e sistematica,
comparando os discursos com a bibliografia.
O método de codificagdo tematica foi
utilizado para interpretar os resultados, com
categorias predefinidas (Individual, Familiar,
Profissional, Social) e subcategorias abertas
que surgiram das falas das entrevistadas. A
intencdo foi captar a riqueza das experiéncias
vividas por essas mulheres, além da simples
cronologia. O procedimento compreendeu as
seguintes etapas:

1. Agendamento e realizagdo das entrevistas,
mediante assinatura do TCLE — Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido;

2. Apos a realizacao de todas as entrevistas,
as gravagoes foram utilizadas para analise,
extracdo, classificagdo e agrupamento das
informagdes das respostas por
entrevistada (Fig.1);

3. Em seguida, veio a etapa de comparagdo
das respostas pergunta a pergunta para
verificar similaridades e diferengas;
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4. Na sequéncia, as respostas foram
agrupadas dentro das categorias fechadas
(individual, familiar, profissional e social)
e, quando necessario, criadas
subcategorias para facilitar a interpretacao
e comparagao das respostas;

5. Na ultima etapa, foram extraidas as
conclusoes.

Figura 01 - Quadro comparativo pergunta a pergunta

Gomparativo de respostas pergunta o pergunta

Fonte: dados da pesquisa

Foi utilizado o sistema digital Miro nas
etapas de andlise e sintese de uma pesquisa,
que se mostrou util e versatil para organizar o
fluxo de atividades ¢ informagdes.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

A analise comparativa das respostas das
entrevistadas permitiu identificar uma série de
elementos comuns relacionados as suas
estorias de vida, como a incidéncia de
machismo, racismo e preconceito ao longo de
todas as suas trajetérias até o presente. A
seguir, uma sintese dos principais achados.

3.1 Desafios e Discriminacoes

Todas as participantes relataram ter
enfrentado racismo em suas carreiras, tanto de
forma explicita quanto velada. Além disso,
sofreram discriminacdo de género, com o
corpo da mulher negra sendo erotizado e sua
competéncia questionada. Elas se sentiram
invisiveis ou insuficientes, em grande parte
devido a esteredtipos.

3.2 Sub-representacio e o Fim da
Meritocracia

As entrevistadas apontaram a gritante
falta de professoras negras em universidades e
institui¢des de pesquisa, mesmo em regioes
com alta populacdo negra. Para elas, a
superacdo desse cendrio exige o fim da
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meritocracia ¢ do eurocentrismo  nos
curriculos e no corpo docente. Elas criticaram
o tokenismo, que usa a diversidade de forma
superficial, e a pratica de contratagdao baseada
em afinidade racial.

33 Politicas
Representatividade

As entrevistadas concordam que o
aumento de pessoas negras na academia se
deve a politicas publicas como a Lei de Cotas
(Lei 12.711/2012) e outras leis afirmativas.
Elas consideram essas a¢bes fundamentais
para garantir equidade de acesso a educacgdo
superior, mesmo notando que ainda ha casos
de tokenismo.

3.4 Mensagem para o Futuro

Por fim, as professoras incentivaram
jovens negras a nao desistirem da carreira
académica, a lutarem contra o sentimento de
ndo pertencimento € a ocuparem 0S €spacgos
que sdo delas por direito. Uma das
entrevistadas resumiu sua jornada com a frase:
“fique me olhando para te mostrar o que eu
nao vou conseguir”, ilustrando a determinagao
em superar as barreiras do racismo.

Além disso, as analises foram
classificadas em quatro niveis: individual,
familiar, profissional e social.

3.5 Nivel Individual

O racismo velado foi o ponto mais
comum, com frases como “vocé teve sorte [de
ser aprovada no concurso]” e relatos de
racismo sofrido até mesmo em seus locais de
trabalho. O texto cita o socidlogo Silvio
Almeida para reforcar que o racismo ¢ um
problema estrutural, enraizado na sociedade.

3.6 Nivel Familiar

As entrevistadas que tiveram apoio
familiar relataram que essa base foi essencial
para suas trajetorias. Frases como “Meus pais
eram professores ¢ foram minha referéncia” e
“Meu pai valorizava a educa¢do” mostram o
papel fundamental da familia, um fator
destacado pela pesquisadora Petronilha Silva
[1] como um desafio que também envolve a
comunidade negra e o Movimento Negro.

3.7 Nivel Profissional

As professoras compartilham o desejo de
ter estabilidade e sucesso na carreira, mas
também relataram casos de assédio sexual e
questionamentos sobre sua vida pessoal. O
texto conecta essa experiéncia a Vvisdo
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historica e distorcida da mulher negra como
objeto sexual, um ponto abordado pela
filésofa Djamila Ribeiro [2].

3.8 Nivel Social

No ambito social, as entrevistadas se
sentem excluidas e sem pertencimento, mas
reconhecem que pequenas conquistas estdo
acontecendo. Elas mencionam o papel do
Movimento Negro e das politicas afirmativas
como agdes importantes para combater o
racismo e promover a reparacao histdrica e a
valorizagdo de profissionais negros, como
defende a pesquisadora Nilma Lino Gomes

[3].
4. CONCLUSOES

A pesquisa, que entrevistou seis
professoras negras com carreiras
consolidadas, revelou que o racismo explicito
e o velado sdo partes do cotidiano dessas
profissionais.

As entrevistadas apontaram a necessidade
de fortalecer a educacdo antirracista, combater
as desigualdades em diversas areas e aumentar
a

representatividade de mulheres negras em
posicdes de poder. Também defenderam a
valorizacao da cultura afrodescendente como
forma de combater o eurocentrismo.

O estudo concluiu que as politicas
afirmativas sdo essenciais e, mesmo que
algumas das entrevistadas ndo tenham tido
acesso a elas no inicio de suas carreiras, elas
reconhecem que essas iniciativas sao
fundamentais para transformar vidas, apesar
da falta de efetivacio em algumas
universidades e escolas. O apoio familiar foi
um fator crucial para o sucesso das
entrevistadas, que enfrentaram preconceitos
como racismo, machismo e sexismo.

O estudo também revelou que, apesar da
beleza e da ancestralidade, o corpo da mulher

negra ainda ¢ alvo de criticas. Isso reforga o
fato de que as mulheres enfrentam desafios
consideraveis no mercado de trabalho e que,
mesmo as que alcangam o sucesso, precisam
lidar com essas questoes.

Por fim, a autora se identifica como
mulher negra e guerreira, motivada a
contribuir para o campo de pesquisa e inspirar
outras a superarem seus proprios desafios.
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